Strategi 2022-2024
Vision & Varderingar

Charter Chapter



Var strategi

Actions = succé

Mission Strategi

Karnvarden Aktiviteter

4 strategiska
mal

Charter Chapter



Vision - Bt

Coaching ar en integrerad
del av ett valmaende
samhalle och varje ICF
Medlem star for den
framsta kvalitén inom
professionell coaching

Charter Chapter




Mission

ICF:s mission ar att leda en
global utveckling av
coaching som profession
och starka varlden genom

coaching
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Karnvarden

International Coaching Federation (ICF) karnvarden uttrycker vad det innebar att representera
den hdgsta standarden inom professionell coaching. Dessa universella karnvarden starker,
inspirerar och forenar oss som organisation, vara medlemmar samt ICF certifierade coacher over
hela varlden.

Dessa karnvarden ar mer an bara ord pa papper och skarm. De ar vad var och en av oss lever
varje dag och aterspeglar vilka vi ar som den globalt ledande organisationen inom
coachingbranschen.

Professionalism Vi har ett férhallningssatt till coaching och till professionell kvalitet som
innefattar ansvar, respekt, integritet, kompetens och excellens.

Samverkan Vi bygger och utvecklar sociala kontakter och natverk.
Medmansklighet Vi ar medmanskliga, vanliga och empatiska och visar respekt mot varandra.

Jamlikhet Vi tillampar ett coachande forhallningssatt for att utforska och forsta andras
behov sa att alla vi mdter hela tiden kan bli bemotta pa ett jamlikt satt.

Charter Chapter



ICF Sveriges strategiska mal

1. Utveckla Starka medlemmarnas professionella
formagor utveckling genom att tillvarata ICF:s samlade

resurser.

2. Férmedila Skapa samhaorighet och strukturer for
natverkande.

5. Paverka Framja coaching i samhallet och positionera
ICF coacher som det sjalvklara valet pa
marknaden.

4. Leda Skapa forutsattningar for engagemang och

utveckling hos vara volontarer.

Charter Chapter



-

Aktiviteter
Bakgrundsmaterial

. Arsméte - resultat fran "workshop”
med medlemmarna runt 4
strategiska
omraden/viljeinriktning

* |CF Globals strategisk inriktning

» |CF Sveriges styrelse workshop
om de 4 malomradena



Overgripande nyheter

Organisation

Forankring

Tydlighet

Samsyn kring framtiden
Samarbete

Bygga team

Anpassning till ICF globals
organisation

Forstarkning av
Kommunikation & Marknad,
Kunskap & utveckling

Fordjupat samarbete med
utbildningsforetagen

Fordjupat samarbete med
strategiska partners

Charter Chapter

Nya funktioner

Tematiska omraden

Etablering av mentorcoach &
coaching supervision rollen

Affarspartners

Valgérenhet/Pro bono
“partners”

Fler sorters “engagemang’ |
ICF, tex studenter

Strategiska events

Utmarkande

Foradla det vi har idag genom att;

Bjuda in partners,
utbildningsforetag att medverka i;

Poddar

Artiklar

Fortbildning och webinarier
Event

Synas tillsammans med och hos
partners

Bredda kanalstrategi for att
starka varumarket ICF



Charter Chapter




Generella krav for
att vara ICF
partner

Syfte Medlemmar &
Utbildningsforetag

Syfte & Malsattning
Strategiska partners
& Valgorenhet

Charter Chapter

ICF Partnerskap

Delar ICFs vision, etik och vardegrunder
Samarbeten fér att utveckla ICFs varumarke
Tillfor varde for ICF Sverige

Bidrar inte enbart i ekonomiska termer
Okad volym och méngfald i medlemsantal

Knyta utbildningsféretagen narmare ICF
Sverige

Ge ekonomi till ICF Sverige utan att vara for
resurskravande initialt

Stravar efter att samarbetet skall medfora
konkret nytta for bade partnerféretag och ICF

Stravar efter ett fortroendefullt samarbete och

|6bpande halla varandra informerade om
handelser av betydelse for samarbetet

Erfarenhetsutbyte, fortbildning och samverkan
kring branschgemensamma fragor

Partnern skall associeras med professionell
coaching

Grund- och tillaggserbjudanden

GoOra saker tillsammans
— Podd, Webinarier, Event

Med Okade intakter till féreningen, kan vi

betala for strategiska / extern resurs mm, sa
att foreningens aktiviteter blir mer hallbara
och inte sa resurskravande pa volontarbasis

Bidra till att starka coaching som metod inom
foretag och organisationer, dar coaching ar ett
viktigt verktyg foér att bidra till medarbetarnas,
chefernas och organisationernas utveckling

Bidra till att ICF ses som den sjalvklara
partnern for svenskt naringsliv vad galler
coaching som yrkesroll

Stodja probono initiativ dar ICF medlemmar
verkar



ICF Partnerskap - innehall

Medlemsformer Utbildningsforetag

Grunderbjudanden - kostnadsfritt

* Utbildningsforetagens flik och
kalender pa webben

* Erbjuda "prova pa ICF" for
kursdeltagare i diplomutbildning

* ICF Roleups i kurslokalerna

* Mogjlighet att medverka i ICFs

kanaler under aret ex podd,
webinarier mm.

* Statistikuppgifter

* Fullvardig medlem - finns idag

e "Student”, deltagare i utbildning
till diplomerad coach.

e Associerad/gast - finns delvis
idag ska vidareutvecklas.

Tillaggserbjudande - kostnad
*  Annonutskick till ICF medlemmar
om speciifka utbildningar

Charter Chapter

Strategiska partners &
Valgorenhet

GRUNDERBJUDANDE -
TVA SORTERS PARTNERSKAP

Strategisk partner - Foretag &
Organisationer med ett stort antal
anstallda coacher, intern coacher samt
coach konsulter.

Affarspartner — Foretag som bidrar till
utveckling av ICF Coachernas
foretagande och foretag. Rabatter och
utvecklingsstod till medlemmar

Valgorenhet - ICF skapar hallbart
samhalle — starker varumarket

Tillaggserbjudanden - tecknas separat
Medverka i event som ICF anordnas
respektive medverka tillsammans pa
externa event.



Fortbildning 2022

Global:
International
Coaching week
Globalt &
Norden
Jan
Fortbildning Faciliterar

klientens
utveckling

Etiska radet

Kérnkompetens
/Uu*

Utvecklar
fortroende &
trygghet

Coacha i olika
kulturer

Kanslor

Sweden
Charter Chapter

Kérnkompetens/

Nordic:
Coaching week(end) /
ubD*

Dec

Kérnkompetens Féretagarna

/UU* g

Kérnkompetens
/Uuu*

Kérn-kompet
ens 3

Massan
Personal &
chef

Karnkompetens

UU* /Uy

*UU- under utveckling
*UD-Under dialog/beslut ej fattat



Events & mediaexponering 2022

Almedalen, Vd-dagen, 1 dag, | Méssa Personal &
1 dag, 23 augusti Chef, 2 dagar,
5—7 juli (flytt fran 9 feb) 28 — 29 sep

Events
Jan Feb Mar Apr
Media-
exponering Vd-tidningen SDaar{C]Jr?guse Vd-tidning Vd-tidning

SJ Business SJ Business
Lounge Lounge
Massa
Personal &
Chef & DI

Sv.offentliga

inkOpare

Vd-tidningen Foretagarna Foretagarna

Sweden
Charter Chapter




Organisation & roller

Charter Chapter



ICF Sverige - Organisation

Hur matchar Globals organisation och ICF Sveriges organisation

Medlem

Strategiska
Partners

Utbildningsforetag
resp. Fortbildning

Valgoérenhet/Pro
bono

Certifiering

Kunskap
&

Utveckling

Charter Chapter



ICF Charter Chapter Sweden -
Organisation 2022-2024

Totalt antal volontarer
Past president vV Styrelse ledamaoter 8
alberednin
Ordférande Ekonomi 9 Styrelse suppleant 1
Volontarer ca 30
Totalt ca 40
Suppleant Vice ICF Global & EMEA
Ordférande Malcolm Fiellies

Kommunikation & Marknad

Fortbildning Utbildnings- Kunskap & Etiska Ridet | Strategiska || Valgorenhet
foretag & Utveckling Partners Probono

Certifiering

Team
1 pers.

Sweden
Charter Chapter




Team roller

Kommunikator (samordna)
Eventansvarig
Tech/plattformar

Podden

Kalender ansvarig
Redaktionsradet (5 pers)
Filmproduktion (?)

Webbansvarig
Certifieringsansvarig

Webinars interna & externa
ICW

Sweden
Charter Chapter

Mentorcoach ansvarig (webb)

Coachingtriader/cirklar
ansvarig

Medlemsférmaner inkl
affarspartners

Pepp- & Natverksmoten
Analys & uppfolining

« Samverkan med partners

1-2 MCC/tematiskt omradde, 5 omraden
Etablera supervision rollen

Omvarldsbevakning & publicering

Samverkan med globals funktion
Marknadsundersékningar




Volontarer nula

Event P&C: Annelie Lindeberg,
Carola, Hjertén, Sara Aberg
Event VD-Dagen: Janicke

ge

Ulrika Eklund
Lena Filipsson
Catharina Jacobsson

Teamcoaching -Anna Vilkas
Sanderoth
Karriarcoaching - TBD

Blomsnes Emeilie Sandqvist (Dahlgren) Ledarskapscoaching - TBD
Mia Axelsson Halsocoaching - TBD

Livscoaching-TBD
Supervisoin (Handledning): Britt
Weide & Anki Roth

Lena Gustavsson Joanna Widestrand
Susanne Dellhammar

Sati Baccus (paus varen 2022)

Marie-Louice Wallin

Elisabeth Bjorkbom

Anna Vilkas Sanderoth

Anita Edvinsson
Madelene Fiedler Andren
Christina Kans Rehnberg

« Pepp & natverk + Coachcirklar/
triader: Maria Gunnarsson, Anna
Farnevik

+ Susanne Blomberg

Sweden
Charter Chapter




Extra material
Summering aktiviteter
Organisation & Roller

Charter Chapter



Strategi - aktiviteter

Sweden
Charter Chapter

Medlem

Strategiska

Partners 'G

Professional

l w Coaches

Coaching in COACH;
Organizations v\r'\\’ Ne A,

Coach
Training

Utbildningsforetag

resp. Fortbildning

Valgoérenhet/
Probono

Institute

Certifiering

Kunskap &
Utveckling



Summering aktiviteter -

utifrén vara 4 malomraden
Omrdde | 2022 | 2023 | 2024 |

Styrelsen

Fortbildning

* 30/6 Genomlyst globals Eco-system &
fastlagt aktiviteter.

Skapa engagemang kring
fragestallningar vi har i styrelsen och
involvera medlemmar. 2 ggr per ar.

Volontarséverenskommelse
Intro/outroprocess fér volontarer.
Volontarportal pa webben.
Volontarenkat 1ggr/ar.

Medlemsenkat 1ggr/ar.
Onboardingseminarier for nya &
befintliga medlemmar 2-4 ggr/ar.
Digitalt & irl arsmote.
Studentmedlemskap erbjudande via
utbildningsféretagen
Informationsmoten om att bli coach
“Coachresan” 2 ggr/ar

Kompetensutvecklande CCE genererade
utbildningar for alla 3 nivaer av coacher.

Webinarier med externa partners
Internationella coachingveckan

* Skapa en mall for
Coachingdverenskommelse inklusive ev.
avtal (Disclaimer).

Uppratta en dverenskommelse / avtal
med ICF Global om vart samarbete.

Soék mentorcoach etablerad (hemsida)
1 Affarspartners etablerade
Coachingtriader etablerade

2 natverksmoten etablerade/ar.
Associerad/Gast medlemskap etablerat

Uppfoljning av statistik inom "medlem”+
kommunikation

Medlemsenkat 1 ggr/ar. (Engagement
survey, 5 fragor)och uppféljning
Informationsmoten om att bli coach
Coachresan 2 ggr/ar

Kompetensutvecklande CCE genererade
utbildningar for alla 3 nivaer av coacher.

Webinarier med externa partners
Internationella coachingveckan

2 Affarspartners etablerade

Totalt behov av affarspartners etablerade
Frukostmoten, pepp-moten
Medlemsenkat 1 ggr/ar.

Informationsmoten om att bli coach
Coachresan 2 ggr/ar

Kompetensutvecklande CCE genererade
utbildningar for alla 3 nivaer av coacher.

Webinarier med externa partners
Internationella coachingveckan



Summering aktiviteter -
utifran vara 4 malomraden

Utbildningsféretag &
Certifiering

Kunskap &
Utveckling

Strategiska partners

Sweden

Sok utbildningsforetag etablerad samt
synk till globals plugin (om maojligt)
"Student” fran utbildningsféretagen

Etablera Kunskap & Utvecklings funktion.

5 Teamatiska grupperna etablerade m
natverksmoten.

Samla in forskningsrelaterat
(evidensbaserat) material som pavisar
vardet av professionell coaching &
publicera materialet.

1 partners & avtal

Utbyte etablerat for befintliga partners;
podd, webinars, artiklar, event.

Uppmuntra medlemmar att engagera sig
via Foretagarna i landet.

1 ny valgérenhets probono partner

Charter Chapter

* Partnerskap med utbildningsforetag
etablerat

* Utbildningsféretagskalender pa webben

* Supervision roll etablerad

* Marknadsundersokningar for att mata
var position pa marknaden per tematiskt
omrade.

* 2 partners & avtal
* Utbyte etablerat for befintliga partners;

podd, webinars, artiklar, event.

* Olika partnerskap etablerat.
* 1ny strategisk partner

e 2 partners & avtal

* Utbyte etablerat for befintliga partners;
podd, webinars, artiklar, event.

* Luncher med féredrag - ICF

Sverige/Global med partners och vise
versa



Summering aktiviteter -

utifrén vara 4 malomraden

Kommunikation &
Marknad

Sweden
Charter Chapter

Redaktionsradet arsplanering.

Delta i minst 2 st méassor/event dar
medlemmarnas kunder finns.
Marknadsféringsmaterial (ev. filmer?) i
syfte att beskriva coaching (alla ICF) per
malgrupp/tematiskt omrade.
Kommunikationsplan inkl. media
exponering, events, intern & extern
kommunikation (kanalstrategier)

* Delta | minst 2 st massor/event dar
medlemmarnas kunder finns.

* Podd arsplanering.

e Kommunikationsplan inkl. media

exponering, events, intern & extern
kommunikation (kanalstrategier)

* Natverksmote | samband med arsmotet.
AW, “Galakvall”, festligheter. Kanske dela
ut priser ex “The coach of the year” etc.

* Delta | minst 2 st massor/event dar
medlemmarnas kunder finns.

* Kommunikationsplan inkl. media
exponering, events, intern & extern
kommunikation (kanalstrategier)



Ordforande

L“eda' samordna och * Ansvara for och initiera samarbeten externt inom ICF community
fordela arbetet * Ansvara for extern kommunikation (Global, EMEA, Norden)

i * Representera féreningen externt
formelit inom e » Vara delaktig vid olika externa events, webinarium mm
styrelsen samt folja

upp inom respektive . T}fdliggéra roller och ansvar er styrelsen: ledamot och suppleant
. i * Lopande kontakt med ledamoterna.
med respektive « Uppmuntra styrelsen till ssmarbete, i grupper om tva (for enklare succession och
ledamot kompetensdverforing).
« Omvarldsbevakning ur ICF global perspektiv och externa marknaden och
I6pande information till styrelsen (Ordférande och Vice ordférande)
- : * Ansvara for budget och uppfoljning
(Ordforonde & Vice * Ansvara for den ekonomiska rapporteringen vid styrelsemoten
ordforande roll kan « Ansvara och férdela arbetet vid skapandet arsberattelsen

omfoérdelas vid behov)
« Sammankalla till styrelsemoten & arsmote
« Arrangera volontardagen 1gang/ar
+ Initiera och sammankalla till rliga strategimoten/verksamhetsmoten med
styrelsen 1-2? dag/ar

Charter Chapter



Vice Ordforande

Ansvarig for interna

relationer

(Ordférande & Vice
ordférande roll kan

omférdelas vid behov)

ICF

Sweden
Charter Chapter

Ansvara folja upp och vidareutveckla externa tjanster. ekonomioch IT

Avstamningsmoten 2-4 ggr/ar med ledamoter utifran bestdamd agenda
Onboarding & offboarding av nya invalda inom styrelsen
- It-system, styrelsens sammankallande, arbetsordning mm

- Introduktion till hens respektive “roll” enligt utvecklad volontars
overenskommelse (rollbeskrivning, team, upplagg, ansvar och befogenheter)

Ansvara for att relevant dokument fran global finns déversatta till svenska
Ansvara for |6pande rapportering till global enligt deras krav

Omvarldsbevakning ur ICF global perspektiv och externa marknaden och
|6pande information till styrelsen (Ordférande och Vice ordférande)

Agera ordférande nar nar ord. ordférande fatt forninder



Suppleant

Ersatter vid behov « Om en ordinarie ledamot av anledning inte kan fortsatta

ordinarie ledamot under mandatperiod kliver suppleant in och tar éver hens

Inklusive funktion funktion i storsta mojliga man under tiden valberedning soker
efter fast ersattare.

Charter Chapter



Ekonomi

Huvudansva rlg for « Ansvara for korrekt bokféring

Ekonomi « Kontaktperson for bokféringsansvarig

» Sakerstalla ratt bokféring och skatteredovisning — avdragsgillt, moms mm
Uppfoljning av resultat och balans
Ta fram budgetforslag till styrelsen
Finansiella delen av arsredovisningen
Kontakt med extern revisior

Rapportering | styrelsemaotena av resultat och balans, budget samt forklaring av
varians mot budget

Finansiell rapportering till ICF Global
Attestering av fakturor — tva | férening

Ha kotroll pa specifika intakts och kostnadsposter
Lopande svara pa fragor angaende bokfoéring av olika poster

Charter Chapter



Kommunikation & Marknad

Huvudansvarig for

Overgripande ansvarig for Kommunikation, Marknadsaktiviteter, GDPR och varumarke

Kommunikation -+ Organisera, samordna och félja upp efter lagd strategi

och marknad +  Onboarding/off boarding av volontarer
« Ansvarig for évergripande kalender pa hemsidan

* Ansvara for sociala medier LinkedIn, Facebook, Instagram och 6ka antalet foljare

« Styrelsens representant for Redaktionsradet, ICF Podden
+ Relationer med mediebyraer i Sverige och jobba med externa artiklar, PR mm.
« Tech -vidareutveckling av, underhalla och administrera existerande tekniska plattformar

| samrad med
ovriga
funktioner

Loépande utveckla kormmunikativt material for att starka medlemskap
(ex. film)

Utskick i kanalerna 4 ggr/ar

Medlem-, Ack.utbildning-, Partner

Nyhetsbrev. 4 ggr/ar Samla in information och publicera
Initiera utskick och genomféra utskick i ICF kanalerna Facebook,

Arrangera externa még%l?,e’ggbr/ér (hést och var) | samband med P&C-massan forlagga ICF-
arsmote fysiskt for ocksa arrangera fest pa kvallen (2023?)

Sweden
Charter Chapter



Medlem

Huvudansvarig
Medlem

Sweden
Charter Chapter

Ansvara for innehall av ICF-hemsida medlem, mentorcoach och certifiering
Ansvara for Medlemsformaner inkl. affarspartners rabatter

Etablera och ansvara for sk en mentorcoach (utveckla funktion till medlemssidan)
Organisera, samordna och folja upp efter lagd strategi

Onboarding & offboarding av nya volontarer i gruppen

Vidareutveckla olika typer av medlemskap

Ansvara for coaching triader, 2 ggr/ar

Ansvara for coach cirkel, 2 ggr/ar

Medlems * Onboarding av nya ICF-medlemmar 2-4 ggr/ar

moten « Medlemsutskick (i samrad med Kommunikation & Marknad) 2-4 ggr/ar
+ Frukost pepp-médten, for medlemmar 2-4 ggr/ar
« Natverksmoten social karaktar inkl. breakout-groups/ort 2-4 ggr/ar
« Uppfoljning av statistik inom "medlem”+ kommunikation 1-2 ggr/ar

« Medlemsenkat (Engagement survey, 5 fragor)och uppféljning 1-2 ggr/ar



Fortbildning

Huvudansvarig for

Fortbildni ng « Ansvara for arscykeln och agendan och genomférande av webbinarier - 6 man framat

Ansvara for innehall av ICF hemsida Fortbildning

* Ansvarig for ICF Sveriges Internationella Coaching Vecka
+ Organisera, samordna och folja upp enligt lagd strategi
*+ Onboarding & offboarding av nya volontarer i gruppen

« Aktivt bjuda in olika féredragshallare internt & externt

+ Aktivt samarbeta med dvriga funktioner inom ICF Sverige — webbinarplan
/ansvarsomrade

*+  Samarbete med Nordiska landerna
- Dela webinars mellan l[anderna
- Samarbeta i globala ICF online initiativ
- Ansvara for coaching triader, 2 ggr/ar
- Ansvara for coach cirkel, 2 ggr/ar

+  Ansok om CCE poang och skicka ut till deltagarna, nar tillampligt

Charter Chapter



Utbildningsforetag & Certifiering

Huvudansva rlg *Ansvara for innehall av ICF-hemsida utbildningsféretag (ny flik)
Utbildningsforetag & *Ansvara, utveckla och underhalla Webbsidan -S6k en utbildning
Certifieri Nng *Att organisera, samordna och folja upp efter lagd strategi

*Onboarding & offboarding av nya volontarer i gruppen

*Certifiering svara pa fragor fran medlemmar, I6pande

Samarbete - Digitala mdéten med utbildningsféretagen 2-3 ggrfar
med .+ Utbildningsforetag utskick i samrad med

utbildningsfo I . o
retagen - Kommunikationsansvarig 4 ggr/ar

« Certifiering, informations webinars omcertifiering 2 ggr/ar

« Uppmuntra till delaktighet i ICF Podd och
Fortbildnings event

Sakerstalla att ICF-globals sbkmotor finns pa var hemsida for utbildningsforetag

Uppfoljning och statistik

Charter Chapter



Etiska radet

Huvudansvarig for

Etiska Radet

ICF

Sweden
Charter Chapter

Bevaka och sakerstalla att information relaterad till ICF:s etiska riktlinjer samt dartill
tillhérande rutiner och processer finns tillganglig for ICF Sveriges medlemmar.
Ansvara for innehall av ICF-hemsida etiska radet

Hantera arenden relaterade Etik som kommer in till ICF Sverige.

Bista i processen for klagomal (som ICF Global ansvarar for).

Bidra till fortbildning inom Etik och ICF:s etiska riktlinjer for ICF Sveriges medlemmar.
Vid behov foretrada ICF Sverige i etikfragor.

Ansvara for innehall av ICF-hemsida etiska radet

Onboarding & offboarding av nya volontarer i gruppen

Bemanning Etiska radet bor besta av 3-5 medlemmar som jobbar utifran ett
rullande ansvarsschema. En av platserna i etiska radet ska kunna
fyllas av en expertroll utan ICF medlemskap, till exempel-
psykolog/teolog/HR eller dylikt

Volontars ok;
https://docs.google.com/document/d/1eUylL3a4vgjsRzKAISttTjPmgo
EjZy6s/edit.



Kunskap & Utveckling

Huvudansvarig
Kunskap och
Utveckling

ICF

Sweden
Charter Chapter

Samla in forskningsrelaterat (evidensbaserat) material som pavisar vardet av
professionell coaching & publicera materialet

Omvarldsbevakning inom coaching, ex Framtid & coaching, Tekniska plattformar, ICF
charter chapters omvarld.

Ansvara for innehall av ICF-hemsida Thought leadership

Organisera, samordna och félja upp efter lagd strategi

Onboarding & offboarding av nya volontarer i gruppen

Ansvara for innehall av ICF-hemsida Thought leadership

Utveckla plug in till ICF globals databas med studier/teorier/forskning
Marknadsundersdkningar, mata var position pa marknaden /tematiskt omrade.

Engagerad i ICF-nyhetsbrev och 6vriga kanaler (sociala medier, podd och
CCE-utbildningar/fortbildningsgruppen, artiklar) och formedla kunskap inom omradet

Tematiska Utveckla 5 tematiska omraden (Spegla ICF-medlemssida) som drivs
omraden av 1-2 MCC-coacher per ar som ansvarar for "sitt amnesomrade”. 1-2
webinarier/ar & tematiskt omrade

Supervision Etablera supervision funktion



Strategiska Partners

Huvudansva rlg for Halla samman alla olika sorters partnerskap — sakerstalla enhetlighet i erbjudanden

Strategiska Partners

Ansvara for befintliga strategiska partners enligt avtal

* Ansvara for Foretagarna och ICF Sveriges medverkan som branschféorbund
« Organisera, samordna och folja upp efter lagd strategi

+ Onboarding & offboarding av nya volontarer i gruppen

* Initiera nya partnersamarbeten

+ Strava efter dmsesidighet i samarbetet

 Vid externa och interna event

Aktivt

bjudaintill . Poddar
omsesidigt o
samarbete Webbinarier

¢ Andra forum (ex TRR Forum pa LinkedIn)

« Partner utskick, i samrad med kommmunikationsansvarig 2-4
ggr/ar

Charter Chapter



Valgoérenhet/Pro bono

Huvudansvarig for

Valgorenhet

Probonosamarbete,
del av Strategiska

Partners

ICF

Sweden
Charter Chapter

ICF skapar hallbart samhalle — starker varumarket

Stodja initiativ dar manga av ICFs coach medlemmar finns
Starker samarbete

Starker varumarket

Syns pa respektive webb

Exempel pa «#ticfsverige i sociala medier/ LinkedIn

aktiviteter; .Mojlighet att delta i Podd - 1ggr/ar

Aktivt *VVid externa och interna event

bjuda in till .poddar
omsesidigt

samarbete *Webbinarier

Andra forum



